一、简况表

	项

目

简

况
	项目名称
	亚非语言文学专业硕士研究生学术能力培养模式建设

	
	项目类别
	A．基础研究■        B．应用研究□

	
	起止年月
	2012年9月至2014年8月

	项
目

负责
人
	姓 名
	张国强
	性别
	男
	出生年月
	

	
	专业技术职务
/行政职务
	副教授\副主任
	最终学位
	博士

	
	主要研究生教学工作简  历
	时间
	课程名称
	授课对象
	学时
	所在单位

	
	
	2010.09-

2012.09
	中韩文化

比较研究
	亚非语言文学专业硕士研究生
	每周2学时
	韩国语系

	
	
	
	
	
	
	


	
	主要教学改革
和科学研究成果简历
	     近年来，主持完成了韩国国家级海外科研课题1项、省级科研课题1项。现正主持省级教学改革课题1项，省级科研课题1项。近年来，独立撰写和合著专著2部、在国内外学术期刊发表学术论文11篇。

    主要教学改革：

项目名称

项目编号

批准单位

项目类别

批准时间

完成时间

韩国和中国的巫剧比较研究

AKS-2011-R-29
韩国：韩国学中央研究院

国际项目

2011.6

2012.5

中韩竹民俗的文化意象比较研究

w2011097
辽宁省教育厅

一般项目

2011.12
2014.12 

韩国语教学中的文化导入问题研究

JG08DB086 

辽宁省教育科学规划领导小组办公室

一般项目

2008.8 

2010.9 

   主要科研成果：

成果名称

成果形式

发表刊物或出版

(采纳)单位

发表或出版(采纳)时间

韩国和中国的巫俗神比较研究

学术专著

韩国：博文社出版

2011.4

韩国江陵端午祭研究

学术论文

湖北民族学院学报

2009.10

中国大学韩国语教育

学术论文

韩国：中国学

2009.8

中韩仪式剧比较研究

学术论文

当代韩国

2010.12
韩国语教学中的文化导入研究

学术论文

当代韩国

2011.09

亚洲的巫俗和舞蹈（中国）

学术著作（参编）

韩国：民俗苑出版

2007.12



	项

目

组
情况
	项目组总人数
	职称情况
	学位情况
	

	
	
	教授
	副教授
	讲师
	博士后
	博士
	硕士
	参加单位数量

	
	6
	4
	2
	
	
	5
	1
	2

	
	主要
成员
	姓名
	性别
	出生年月
	职称
	工作单位
	分工

	
	
	何彤梅
	女
	
	教授
	韩国语系
	项目研究指导、学术课程开设

	
	
	任晓丽
	女
	
	教授
	 韩国语系
	项目研究指导、学术课程开设

	
	
	朴善姬
	女
	
	教授
	韩国语系
	学术课程开设、项目调研等

	
	
	金龙
	男
	
	教授
	韩国语系
	学术课程开设、项目调研等

	
	
	胡翠月
	女
	
	副教授
	韩国语系
	项目调研、成果总结、文字工作

	
	主要成员相关教学和科研

成果
	完成了韩国国家级海外科研课题5项、省级科研课题2项、省级教学改革课题1项。近年来，出版专著3部、在国内外学术期刊发表学术论文20余篇。其中核心期刊论文5篇。代表性的成果有：
1. <中国学习者韩国语连接语尾偏误分析>，International Journal of Korean Studies，2008.

2. <朝核问题与中国>，塔出版社(韩国)，2005

3. <韩国语惯用语教育>,《中国的韩国语教育 》，太学社(韩国)，2004

4. <对韩国语专业设置文学课的思考>，《中国的韩国语教育 》太学社(韩国)，2003

5. <关于韩国语否定法的教学研究>，《中国的韩国语教育Ⅲ》，民族出版社，2005.9

6. <小议基础韩国语的评价方案>，《中国的韩国语教育的现状及将来Ⅱ》, 韩国月印出版社，2003.10

7. <魏晋南北朝与三韩、百济、新罗的贸易关系>，《中国朝鲜史研究》，香港社会科学出版社，2005

8. <韩国语的教学与研究中出现的问题与解决方案>,《中国的韩国语教育》，韩国太学社,2002.6

9. <韩国女性职业的变迁>，《当代韩国》，2004（3）

10. <韩国社会的变化和家庭关系>，《当代韩国》，2002（3）


	1. 改革项目的研究意义及现状分析

    亚非语言文学专业硕士研究生的知识能力基础是大学本科期间零起点基础上进行的4年韩国语学习。主要知识能力结构是韩国语语言基础知识、韩国文学和文化的基础知识，以及韩国语语言基本技能，缺少对学术能力的培养和训练。因此研究生的学术能力基础薄弱、学术素养很低。而目前我校亚非语言文学专业硕士研究生的培养体制中，关于学术能力培养还未没有形成科学的体系。存在着：① 开设的相关课程仅有《研究方法与论文写作》一门，且无关于学术道德和学术素养培养的相关课程；② 能吸收硕士研究生参加的各类学术活动较少，研究生学术活动实践平台不足；③ 研究生论文工作环节需要加强；④ 各类专业课程采取的仍然是“大五”“大六”式的教学方式，学生学术素养培养意识薄弱等问题。近年来，随着研究生扩招，我校亚非语言文学专业每名导师所带的研究生数量达到了10人左右，单纯依靠导师培养学生的学术能力已力不从心。
    学术能力是衡量研究生培养质量的重要目标，培养模式则是培养研究生学术能力的重要平台和保障。本项目旨在通过研究探索建立适合亚非语言文学研究生实际的、科学合理的学术能力培养模式；通过实践，不断提高研究生的学术能力和学术素养，为研究生学术能力的培养提供一个可行的指导模式。


	2. 改革项目拟解决的主要问题
    建立合理有效的研究生学术能力培养课程体系、指导体系和实践活动体系，不断提高研究生的科学研究水平，提高学术道德水平，提高整体的培养质量。



	3. 改革项目的研究内容

  （1）学术能力培养课程建设。

   学术能力培养课程体系拟包括主干课程3门和专题讲座课程。主干课程包括《研究方法与论文写作》（必修课）、《学术前沿与学术写作》（选修课）、《导师专题研究课》（必修课）。其中《学术前沿与学术写作》由韩国语系语言学、文学、翻译理论与实践、文化四个方向的学科带头人共同开设，讲述各学科的最新研究动态和学术研究必备的素质等。继续延续开设专题讲座课程的做法，选聘国内外著名专家集中1周开设专题讲座课程。
  （2）导师专题研究课程改革。
    导师专题研究课是培养学生学术能力和学术素养的重要平台。通过导师专题研究课要引领学生进入学科前沿，培养学生科研能力和创新能力，同时培养学生的学术道德。

   专题课开设时间为在读研究生第二学期至第五学期，开设时间不少于2个学期，总学时不少于64学时。第二学期作为引导研究生确定研究方向进行科研的重要时期，必须开设专题课。

   探索进行以项目为依托的导师专题研究课授课方式改革。以项目为依托，进行学术研究和学术研讨的各种活动将是导师专题课研究的主要方式，通过项目研究实践有效的培养学生的学术能力。项目包括获批的立项项目和准备申请的项目等。
    （3）学术论文工作的规范化建设。

   研究生论文工作的主要环节有：开题 - 中期检查 – 论文送审前初审 - 盲审 – 答辩资格审查 – 答辩 – 二次答辩 – 学术委员会和学位分委员会审核。为严格把关，将在每个环节制定严格的具体审查标准。严格执行审查标准，做到每篇论文每次审查均形成文字审查意见；学生每次审查后均提交修改报告，落实修改情况。

   在论文答辩前，把3次关，一是，送审前组织硕士生导师及具有博士学位的教师组成专家组进行进行预审，不合格者不予送审。二是，实行校内校外盲审，外审委托本学科知名专家进行，审阅时实行“单项否决制”，即存在引用他人成果未注明出处、打字错误、中文题目和摘要不合格、论文整体格式不符合格式规范等“硬伤”的论文一律判为不合格。三是，由研究生教研室严格进行论文答辩资格审查。

    （4）学术实践平台建设
① 邀请国内外知名专家学者开设学术讲座，为研究生提供接触学术大家，了解学术前沿的机会。

② 定期召开本学科研究生学术论坛，参加者包括本学科硕士生导师、全体研究生，也可邀请兄弟院校的同学科研究生参加。学术论坛参照国际国内学术研讨会的形式进行，打造研究生学术实践的有效平台。同时，鼓励研究生参加国内外本学科的相关学术研讨会。
    ③ 建立对研究生创新项目申请的指导体系，指导研究生申请国内外的相关研究课题等。

    ④ 建设亚非语言文学专业学术资料库。资料库包括我校历届硕士研究生的论文、国内外的优秀学位论文、学术论文等资料，包括各学科专业的学术活动信息等。资料库在导师队伍的指导下，由研究生自主建设，形成固定的管理和更新体系。



	4. 改革项目研究计划及预期进展

本项目研究计划：按步骤主要进行以下研究和实践工作：

  ① 对国内外研究生教育研究成果的整理和借鉴，以及对国内高校亚非语言文学专业研究生培养情况进行调研。通过前人研究成果的整理和调研就本项目提出研究生学术能力培养模式建设等提出改革的具体内容和可行性研究。

② 对亚非语言文学专业研究生学术素质的调查。采用问卷和访谈等形式对目前研究生的学术素质摸底，了解学生对学术道德的认识水平、对学术研究性质和特点的理解程度、以及真实的学术研究水平、对学术能力培养的意见等。
③ 项目的实践检验。计划在2012和2013级亚非语言文学专业硕士研究生中试行新的学术能力培养模式。在模式试行过程中，实行全程的行动研究，通过分析和评估发现问题，采取措施解决问题，再通过分析和评估发现问题。通过行动研究的螺旋式过程不断完善本培养模式。在培养实践和和研究的基础上，通过调查问卷、访谈、个案研究等，对培养效果进行评估，验证本项目的理论和方案。

④ 总结经验和成果，积极进行交流和推广。对改革的成果进行理论总结，撰写相关的学术论文及研究报告，进行成果的交流和推广。

本项目的预期进展：
2012.09-2013.01  整理关于国内外研究生学术能力培养的研究成果；对国内高校亚非语言文学专业的研究生教育情况进行调研。制定培养模式具体实施方案。
2013.02-2014.05 在2012和2013级亚非语言文学专业硕士研究生中试行新的学术能力培养模式。
2014.06-2014.08 教学改革成果总结。撰写相关教学论文和研究报告，进行教学改革成果的交流和推广。




	5. 改革项目预期成果

通过本项目的实施可带来亚非语言文学专业硕士研究生学术能力的显著提高，带动本学科硕士研究生的整体培养质量。本项目的研究成果将应用于大连外国语学院亚非语言文学专业硕士研究生的人才培养中。受益学生数可预知的有目前大连外国语学院亚非语言文学专业硕士生在校生104名，以及按照招生计划每年招收30名左右的学生。若向其他专业推广则实施范围更广和受益学生更多。

    项目研究的成果介绍
（1）以研究报告和教学研究论文的形式，对国内高校亚非语言文学专业的硕士研究生培养情况、韩国部分高校的培养做法、目前我校亚非语言文学专业硕士研究生的学术素质、研究生学术能力培养的有效模式等内容进行总结。

（2）在研究生培养方案的修订中，吸收本项目的研究成果，使培养方案更具科学性、针对性、时代性。
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